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一、校领导带队巡查新学期第一课

  新学期开学首日，校领导梁静、路阳、郑先锋、郭祖华带队深入各教学

楼开展新学期巡课工作，全面检查教学秩序、教风学风及教学保障落实情况。

学校相关职能部门负责人陪同巡课。

  在巡课过程中，校领导一行通过现场查看、线上观察等方式，详细了解

课堂教学组织、教师授课状态、学生听课情况及教学设备运行等细节。从检

查结果来看，学校教学环境整洁规范，各类教学设备调试到位、运行正常；

授课教师均提前做好教学准备，教学流程清晰有序，展现出良好的专业素养

与教学风貌；学生出勤率高，课堂专注度强，学习态度端正积极，整体教学

秩序井然，充分呈现了新学期开局良好的新气象。

  校领导深入课堂开展巡课工作对及时发现教学问题、提升教学质量具有

重要意义。今后，教学质量监控与评估中心将持续深化各项教学检查工作，

不断优化教学管理服务，为人才培养质量提升提供坚实保障。
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二、新一届校级教学督导员公示

  新学年伊始，新学期的画卷正徐徐展开。为进一步推进我校教学质量保

障体系建设，强化教学过程监控，规范教育教学行为，持续提升人才培养质

量，充分发挥督导工作在教学过程中的监督、指导与促进作用，依据《河南

工学院教学督导委员会工作条例》相关规定，我校对校级教学督导员队伍进

行了调整与充实，组建了新一届校级教学督导员团队。本届教学督导员共计

59人，现将名单及分组情况予以公示，以便全校师生更好地了解他们，携手

推动教学督导工作顺利开展。

  新一届校级督导员们凭借各自深厚的专业素养、丰富的教学经验和高

度的责任心，将在新学期的教学督导工作中发挥重要作用。他们将以客观、

公正的态度，深入课堂教学一线，全面了解教学情况，及时反馈教学信息，

为学校教学质量的提升贡献力量。希望全校师生积极配合督导员的工作，

共同推动学校教育教学工作再上新台阶。

督导分组 督导成员 督导院部

机类督导组

组长：段翠芳
成员：曹秋霞、娄云、朱命怡、宋娟、刁修慧、姜楠楠、
郑立爽、丁海、王振艳、席文昌、温永美、李倩、闫君
杰、邢倩

机械工程学院
材料科学与工程学院
车辆与交通工程学院
智能工程学院

电类督导组

组长：杨其锋
成员：狄文辉、马世霞、宋薇、赵开新、姚娟、赵新蕖、
廖青华、冀盛亚、李明、卫娟、李敬伟、翟海庆、刘慧
芳

电气工程与自动化学院
电缆工程学院
电子信息工程学院
计算机科学与技术学院

文体类督导组
组长：卫超
成员：李爱真、宋雷、鲁锡杰、赵梦、陈姗姗、吴希、
刘丽琼、李慧、张亚楠、严莹

经济学院、管理学院
艺术设计学院、体育部

公共课类督导组
组长：张宇
成员：宋晓东、吴振凡、李书省、王东升、韦俊红、
耿磊、李坤、杨晓航、柴玉洁、袁瑞姣、刘艺涵

理学部
外国语学院
马克思主义学院

双创类督导组
组长：张士磊
成员：杨雪莲、迟明路、徐珂、李新芳、史浩然、
仝战营

人文素质教育中心
创新创业指导中心
工程技术教学部
招生与就业处、学生工作处
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三、教评中心召开新学期教学督导组长工作会议

为精准谋划新学期教学督导工作，持续筑牢教学质量防线，9 月 3 日下

午，新学期教学督导组长工作会议在图书馆 A813 室顺利召开。教学质量监

控与评估中心主任孙冬主持会议，全体教学督导组组长参会，共同为新学期

教学督导工作谋篇布局。

会议伊始，孙冬向全体参会人员介绍了新一届教学督导成员队伍，详细

说明新成员的学科背景、教学经验及督导专长。随后，为保障督导工作的顺

畅开展，孙冬特别对钉钉系统各项功能的应用进行了重点讲解。他指出，钉

钉系统作为学校教学督导信息化管理的重要平台，具备便捷高效的记录与沟

通优势。在听课任务执行过程中，督导员可利用钉钉系统实时填写听课评价

单与日常教学检查表，确保数据记录的及时性与准确性；通过系统内的“教

学督导”界面，各督导组能够全面了解本学期全校课表及任课教师调课实时

动态，便于提前规划听课安排，避免因信息滞后影响督导工作进度。

此次会议的召开，不仅明确了新学期校级教学督导工作的方向与重点，

更通过钉钉系统应用的讲解，提升了督导工作的信息化水平，凝聚了督导队

伍的共识与力量，为学校持续提升人才培养质量奠定了坚实基础。
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四、教评中心开展本学期补考巡视工作

       2025-2026学年第一学期开学补考工作于9月11日至15日进行。为严格

规范考试流程、保障考试公平公正，考试期间，教评中心工作人员深入各考

场，开展全程、细致的巡视检查工作，为补考工作平稳有序推进保驾护航。

       从现场情况来看，本次补考工作筹备充分、安排周密、秩序井然，监考

教师认真履职，补考学生冷静作答。

       补考工作是高校教学管理体系的重要组成部分，不仅关系到学生学业成

果的公平认定，更对培育优良考风学风、维护教育教学质量具有重要意义。

教评中心将进一步完善考试巡视机制，加大日常巡查与专项督查力度，持续

强化考试全流程管理，以更严格的标准、更细致的举措筑牢考试公平防线，

推动学校考风学风建设持续深化。
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五、2024-2025学年教师教学创新项目认定结果反馈

2024-2025学年全校教师共申报教学创新项目532项，依据《河南工学院教

师教学质量评价实施办法（试行）》（校〔2019〕97号）和《河南工学院教师

教学创新评价指标与量化标准》（教评中心〔2020〕16号）文件精神，学校组

织开展了2024-2025学年教师教学创新项目评选活动。经过各教学单位推荐、材

料审核、专家集中评审等环节，最终评选出创新“推广项目”4项、创新“成长

项目”21项、创新“种子项目”389项。

具体评审结果可查阅教评中心网站发布的教评中心〔2025〕12 号文件。各

教学单位及相关教师要充分借鉴优秀创新项目经验，推动教学创新实践落地 。 
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六、《河南工学院教师教学创新评价指标与量化标准》修订说明

       为深入贯彻落实全国教育大会精神，落实立德树人根本任务，坚守教学质量

生命线，学校将“教学创新评价”纳入教师教学质量评价体系。通过长期实践，

不断健全完善“3+1”教学质量评价体系，对《河南工学院教师教学创新评价指

标与量化标准》进行修订。

       修订后的评价体系构建了“理论教学创新、实践教学创新、创新课程、讲课

竞赛、教学成果、双创成果”6项一级指标、16项二级指标、32个观测点的立体

化框架，确立了“学生中心、辐射推广、成果导向、持续改进”的教学质量评价

机制改革思路。结合近几年创新评价实施过程中教师的反馈意见，本次修订完善

了教师教学创新项目评价标准、量化积分及申报数量等内容，新增优秀毕业设计

（论文）、综合性、设计性、开放性实验项目等创新指标，通过完善教学质量标

准体系、创新评价维度，系统推进教学质量保障制度改革创新。

      相关内容详见教评中心网站发布的教评中心〔2025〕9 号文件，本学期起，

各教学单位开展教师教学质量评价时，“教学创新评价”须按修订后的标准执行。
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七、2024-2025学年第二学期教师评学结果反馈

为进一步完善教学质量保障体系，加强教学过程管理，强化教学信息反馈，

了解学生学习状况，促进学风建设，教评中心依据《河南工学院教师评学管理办

法（试行）》文件要求，组织2024-2025学年第二学期全体任课教师（不含担任

实践实习课程、毕业论文的教师），从“学习态度、学习过程、学习效果”相关

的10个项目指标，对授课班级学生学习状态与效果进行评价，现将结果反馈如下。

1.班级评学情况

数据显示，全校352个行政班级整体学习状况良好，但也有个别班级学习状

况欠佳。这些班级的平均分为95.58，最高分为100分，最低分为85.71。其中，

95分以上的班级有265个，占比75%；90分-95分的班级有79个，占比23%；

90分以下的班级有8个，占比2%。全校行政班级教师评学分数段比例如下图所

示。
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七、2024-2025学年第二学期教师评学工作情况反馈

2.教师参与情况

根据数据分析，任课教师积极参与评学工作，但仍有部分教师未参与评学工

作。全校应评人次为3579人次，已评3356人次，参评率达93.77%。20个教学

单位中有8个单位参评率为100%，参评率较低的为党委学生工作部（35.71%）

和招生与就业处（37.50%）。2024-2025学年第二学期各学院教师评学参与情

况如下图所示。

3.各项指标得分情况

10项评价指标中，“课堂纪律好，自觉遵守教室（实验）文明守则”指标

得分最高，为9.63分；“自学能力较好，能做到课前预习、课后复习”得分最低，

为9.29分。各项指标得分情况表明，全校学生的学习态度、课堂纪律较好，但自

学能力和解决实际问题的能力仍有待提升。2024-2025学年第二学期教师评学项

指标平均得分情况如下图所示。



11 

教评中心简报∙2025年第4期  质量监控0 2

七、2024-2025学年第二学期教师评学工作情况反馈

本次教师评学结果由教学质量监控与评估中心汇总、统计、分析后，反

馈给党委学生工作部、校团委等部门，将作为班级考核和学校有关评优评先

活动的参考依据。

河南工学院教师评学总体情况

2024-2025学年第二学期

评价指标 评价标准 评价得分

学习态度

尊敬师长，虚心好学，听课认真，课堂情绪饱满。 9.58

遵守教学管理制度，出勤率高，迟到现象少，不随
意出入教室，课堂秩序好。

9.59

课堂纪律好，自觉遵守教室（实验）文明守则。 9.63

学习过程

自学能力较好，能做到课前预习，课后复习。 9.29

注意力集中，主动接受并理解教学内容。 9.37

理解授课内容并主动回答课堂提问情况，积极参与
教学活动。

9.42

课后常和老师交流，主动提问，积极参与辅导答疑。 9.31

学习效果

学习积极性高，能按要求完成学习任务。 9.49

能较好地掌握本门课程基本知识、基本理论和基本
技能。

9.48

学生能较好运用课程知识，具备分析、解决实际问
题的能力。

9.38

评价等级 优秀 总分 94.54
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八、教评中心召开新学期学生教学信息员工作会议

       为进一步加强学校教学质量监控工作，及时反馈课堂教学动态，提升教育教

学质量，9月5日，教学质量监控与评估中心在教学一号楼召开了2025-2026学

年第一学期学生教学信息员工作会议。教学质量监控与评估中心相关教师、各学

院信息站站长和教学信息部部长参加了会议。

       会上，郭老师首先对各位教学信息员上一学期认真负责的工作态度和辛勤付

出给予了充分肯定和诚挚感谢。她指出，学生教学信息员是学校工作部署高效传

达和学生诉求及时反馈的桥梁，在教学运行、教学管理及人才培养质量提升等方

面发挥着重要作用。随后，郭老师依据《河南工学院学生教学信息员制度实施办

法》，详细解读了2025级学生教学信息员招新工作方案，明确了时间安排、宣

传渠道、报名方式、选拔标准与流程。同时划分了招新任务，确定线上线下相结

合的方式进行广泛动员，采用“自愿报名+民主选举”的选拔流程，确保招新工

作有序开展。

              本次会议标志着新一届学生教学信息员招新工作正式启动。后续，教评中心

将持续指导学生教学信息员队伍建设，推动信息员更好地履行其“信息源、传声

筒、监督员”的职责，为提升我校教学质量、营造优良育人环境贡献青春力量。
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九、2025-2026学年第一学期期初教学检查情况反馈

根据《关于组织开展2025—2026学年第一学期期初教学检查的通知》要求，

各教学单位于开学前两周有序开展了自查工作，教评中心同步完成抽查，全面掌

握新学期教学准备与运行情况。现将检查结果反馈如下：

本次检查重点围绕教学准备、教学条件、教学秩序及教学资料归档四个方面

展开，覆盖全校各院部及承担教学任务的行政部门。检查显示，教师教学责任心

强、教学热情高，教学资料准备齐全；实验室、教室等教学条件保障充分，设备

运行正常；上学期各类教学资料归档规范，可实现教学过程追溯与教学质量复盘。

现将存在问题及单位反映情况总结如下：

Ø 教学方法创新性不足：部分教师仍以传统讲授为主，教学手段较为单一，课堂

互动设计不足，未能充分结合线上资源、项目驱动等新型教学模式，学生参与

度有待提高。各教学单位应以“提升课堂吸引力” 为目标，组织教学方法专

题培训，推进“人工智能+教学”等先进教学理念的应用，鼓励教师探索案例

教学、线上线下混合教学、项目式学习等模式；定期开展教学观摩课与经验分

享会，推广优秀教学案例，推动教师从“教知识” 向“育能力” 转变。院级

督导、教研室主任及新教师导师应加强走课、巡课与听课，及时发现并反馈课

堂教学问题，全面提升教学质量。

Ø 学风建设需持续深化：部分学生上课未携带教材和笔记本，个别课堂存在学生

注意力不集中、使用手机等现象，虽经及时提醒纠正，但缺乏长效约束机制。

各学院可通过主题教育、学业帮扶、严格考勤等举措，引导学生养成良好的学

习习惯和积极的学习态度，增强学习动力；可建立“教师-辅导员-学生干部”

三级监督机制，对课堂违纪行为及时干预并跟踪整改，营造良好学风。
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九、2025-2026学年第一学期期初教学检查情况反馈

Ø 试卷分析针对性较弱：部分课程上学期试卷分析仅停留在分数统计层面，未深

入剖析学生答题错误原因，也未结合分析结果提出教学改进建议，对后续教学

优化的支撑作用有限。各教学单位应进一步完善教学资料审核标准，适时开展

专项检查；建立“问题整改台账”，实行“销号管理”，并定期回访，确保问

题闭环解决。同时，持续完善全链条教学质量监控体系，实现从课堂教学到实

践环节、从过程管理到结果评价的全覆盖。

       本次期初教学检查既是对新学期教学准备工作的全面检验，也是教学管理提

质增效的重要契机。教评中心将持续深化教学质量监控，定期发布教学动态简报，

推广各单位优秀经验做法，为培养高素质应用型人才提供更强有力的教学支撑。
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十、本期总结

新学期伊始，为夯实教学工作基础，保障教学秩序平稳运行，教学质

量监控与评估中心围绕 “规范教学管理、提升教学质量、优化教学服务” 

核心目标，扎实推进各项期初教学工作。

为进一步推进我校教学质量保障体系建设，强化教学过程监控，规范

教育教学行为，持续提升人才培养质量，充分发挥督导工作在教学过程中

的监督、指导与促进作用，依据《河南工学院教学督导委员会工作条例》

相关规定，我校对校级教学督导员队伍进行了调整与充实，组建了新一届

校级教学督导员团队。后续，他们将在新学期的教学督导工作中发挥重要

作用。他们将以客观、公正的态度，深入课堂教学一线，全面了解教学情

况，及时反馈教学信息，为学校教学质量的提升贡献力量。

期初教学工作的平稳推进与校级教学督导队伍的优化组建，为新学期

教学质量提升奠定了坚实基础。后续，教学质量监控与评估中心将以问题

为导向，依托校级教学督导力量，持续优化教学管理，不断提升教学服务

水平，全力保障教学工作高质量开展。
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