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教学工作是学校的中心工作，课堂教学是提高人才培养

质量的主渠道。为迎接我校本科教学工作合格评估，全面提

升课堂教学质量，根据《河南工学院本科教学基本建设“6+3” 

质量提升活动方案》（评建〔2022〕 02 号）的要求，决定开

展“课堂教学质量提升活动”。为保证活动顺利、有效进行，

特制定本方案。 

一、总体目标 

牢固确立人才培养的中心地位和本科教学的基础地位，

以教育理念创新为先导，以课堂教学为突破口，坚持高阶性、

创新性、挑战度标准，加强课堂教学管理和改革创新，强化

教学质量意识，努力营造人人关心课堂教学、人人服务课堂

教学、人人研究课堂教学的浓厚氛围，引导广大教师立足课

堂，磨练技能，进一步规范课堂教学行为、创新课堂教学理

念，优化课堂教学设计，教学过程体现以学生能力培养为中

心，注重学生创新精神和能力培养，教师能够开展启发式、

参与式、讨论式教学，全面提升课堂教学质量，确保教师教

学“人人达标”。 

二、活动对象 
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活动开展期间承担教学任务（包括理论课程和实践教学

环节）的所有专（兼）职教师、外聘教师。 

三、活动安排 

本次活动时间为 2022 年 3 月-12 月，具体分为三个阶

段： 

（一）动员部署阶段（3 月） 

各教学单位根据学校活动实施方案，结合本单位实际情

况，制定本单位落实课堂教学质量提升活动的具体方案和

“第一轮听课安排表（附件 1）”。 

（二）组织实施阶段（3 月-12 月） 

1.第一轮听课（3 月-6 月） 

各教学单位组织教师开展全员听课，听课教师应认真填

写《河南工学院课堂教学质量评价表》，严格按照评价表中各

项指标，从教学资料、教学规范、教学态度、教学基本功、

教学内容、教学方法、教学效果等方面对教师课堂教学质量

进行客观如实的评价，并及时与被听课教师进行反馈沟通。

听课要求做到三个全覆盖，即各教学单位领导班子成员覆盖

到教学归属本单位的每位教师，教研室主任覆盖到本教研室

每位教师，各教学单位二级督导组覆盖到教学归属本单位的

每位教师。每位教师听课不少于 5 次，被听课不少于 3 次。  

听课任务完成后，各教学单位需上报本单位 “第一轮教
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师课堂教学质量认定情况汇总表（附件 2）”。未推荐教师将

继续参加第二轮听课。 

2.整改提高（4 月-6 月） 

各教学单位要认真进行听课情况总结，全面细致地分析

教师的课堂教学情况，对听课过程中发现的问题，通过案例

评析、经验交流、互动研讨等形式，制定方案和措施，认真

加以整改。各教研室需组织教师开展课堂教学专项研讨活动，

对每位教师课堂出现的问题，针对性的提出改进提高意见。

对于未达标教师要重点关注，开展一对一磨课，帮助教师进

一步提高课堂教学能力与水平。 

3.第二轮听课（9 月-10 月） 

学校将组织相关人员组成专项听课组，对各单位推荐的

第一轮达标教师随机进行听课，如不达标，将继续参加第二

轮听课。 

各教学单位组织对本单位尚未达标的教师开展听课，制

定“第二轮听课安排表（附件 3）”，听课要求与第一轮听课

要求相同。听课任务完成后，各教学单位需上报本单位“第

二轮教师课堂教学质量认定情况汇总表（附件 4）”。本轮听

课结束后，各教学单位教师争取全部达标。 

4.重点帮扶（10 月-12 月） 

各教学单位要认真总结、分析两轮听课情况，对于两轮
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过后仍未达标教师进行重点帮扶，组织安排教学经验丰富、

教学效果好的教师进行一对一辅导。指导教师应根据听课情

况的反馈意见，与帮扶对象共同制订具体的帮扶计划，教学

单位负责检查落实，确保改进成效，直至达标。 

学校专项听课组将对各单位推荐的第二轮达标教师随

机进行听课，如不达标，将交由教学单位进行重点帮扶，直

至达标。 

（三）总结提升阶段（12 月） 

各教学单位要认真总结本单位开展课堂教学质量提升

活动取得的成效，分析存在的问题，提出巩固活动成果、解

决存在问题的具体措施，展示活动成效，加强交流、促进分

享，在提升教育理念、规范教学运行、加强教学评价、提高

课堂教学质量过程中逐步形成良好循环。 

四、活动要求 

本次活动是对我校课堂教学工作的一次全面“体检”，是

提升教学质量的重要举措，是迎评促建工作的重要环节，各

教学单位务必高度重视。 

1.各教学单位是本次活动的责任主体，应高度重视，广

泛宣传，精心组织，认真实施，务求实效，确保教师课堂教

学质量“人人达标”。 

2.各教研室是本次活动的实施主体，开展课堂教学质量
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提升是本年度教研活动的第一主题活动，认真做好教研活动

记录。各教研室要坚持问题导向，针对每位教师《河南工学

院课堂教学质量评价表》中反馈的不足或建议，逐一分析研

究，共同研讨，及时解决，相互评议、相互学习，共同提升

课堂教学能力和水平。同时，要对相关教师实行跟踪听课，

落实问题改进成效，形成反馈、整改、跟踪、改进、提升的

良性循环。 

3.广大教师应充分理解和认识本次活动的重要性和必

要性，把本次活动作为进一步提升教学能力和课堂教学质量

的重要契机，认真对待，精心准备，积极参与。 

4.听课人员应本着对教师负责、对学生负责、对学校负

责的精神，客观公正地评价教师的课堂教学，及时与教师沟

通反馈，帮助教师查摆问题。 

5.各教学单位要精心组织帮扶工作，对需要重点帮扶人

员，要帮助分析原因，制定帮扶措施并落实到位，切实帮助

其提升课堂教学质量，直至达标。 

6.各教学单位要做好此次活动过程中原始材料的收集、

整理、存档工作。同时，可积极利用学校网站、教学单位网

站、微信公众号等校园宣传阵地，对本单位在活动中的典型

经验、案例等进行宣传报道。 

五、材料报送 
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各教学单位需按时报送活动材料： 

1.3 月 29 日前报送第一轮听课安排表（附件 1）。  

2.6 月 4 日前报送第一轮教师课堂教学质量认定情况汇

总表（附件 2）。 

3.9 月 8 日前报送第二轮听课安排表（附件 3）。 

4.11 月 8 日前报送第二轮教师课堂教学质量认定情况

汇总表（附件 4）。 

5.各材料纸质稿经教学单位负责人签字、盖章后交至督

导评教科（图书馆 A0818 房间），电子稿通过 OA 邮件发送给

崔曙光老师。 

联系人：崔曙光 3691117，王明斐 3691501 

 

 

 

评建办公室  

教学质量监控与评估中心 

2022 年 3 月 23 日 
 


